REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania 1 g D‘c‘ 2(]22

DELIBERAZIONEN. _ 1S 43  del

Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ex art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso lordo
pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/00) per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937
“Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”- D69J21001840001 (CUP).

Approvazione atti e graduatoria.

Proposta N° \S% del 30/11/2938

SETTORE PROPONENTE
AFFARI GENERALI

Istruttore / Responsabile del Procedimento 11 Capo Settore Affari Generali

el e — e, s
P 7 v/

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto [mporto Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccelln)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesun. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019
con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria Anfonietta Li Calzi
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1l Dirigente responsabile UOC Affari Generali

Premesso:

Che con deliberazione n.1081 de
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso
svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937
networks in breast cancer’- D69J2100184

Che, con deliberazione n.1227 del 30/09/2022 ¢ st
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinat
Biologo, della durata di 24 mesi per
svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937
networks in breast cancer - D69J21001840001 (CUP), facendo salva la

dell’aggiornamento dei titoli,

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale
termine di presentazione delle istanze di partecipazione a

Che, con deliberazione n.1330 del 25/10/2
contestuale nomina della commissione esami

Che, all’esito della selezione di che trattasi, la Commission
la valutazione dei titoli e del

punteggi attribuiti in seguito al
specificato:

1 22/08/2022 ¢ stato indetto A
determinato ex

000! (CUP);

un compenso lordo pari a

o ex art.

d € 48.000,00

115/10/2022;

vviso pubblico di selezione, per titoli e
art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un
lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/00) per lo
“Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling

ato re-indetto 1’ Avviso pubblico di selezione, per titoli €
15-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un

(quarantottomila/00) per lo

“Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling
domanda gia pervenuta con facolta

in data 30/09/2022, con scadenza del

022, & stata disposta |’ammissione con riserva dei candidati e la
natrice alla procedura di che trattasi;

e Esaminatrice ha formulato, sulla scorta dei

colloquio, la graduatoria come di seguito

COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE
NASCITA TITOLI COLLOQUIO
1 | Sorbello Valentina 03/07/1992 5/6 10/14 15/20

Ritenuto, pertanto, nell’ambito della sel
art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un
48.000,00 (quarantottomila/00) per lo svolgimento
novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”

Prendere atto delle attivita compl
Iespletamento della procedura in argomento,

Approvare gli atti redatti dalla predetta
particolare, il Verbale n.1 redatto in data 4/

in data 22/11/2022 relativo al colloguio, nonche,

Individuare, per il conferimento di un incarico a temp
un Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso
Ricerca RF-2019-12368937
networks in breast cancer’- D69J21001 840001 (CUP),

svolgimento del Progetto di

ezione per titoli ¢ colloquio,
Biologo, della durata di 24 mesi per u
del Progetto di Ricerca RF

Commissione nell’ambito d

o determinato ¢x art. 15

di un incarico a tempo determinato ex
n compenso lordo pari ad €
2019-12368937 “Targeting
. D69J21001840001 (CUP), di dover:

essivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
con la deliberazione n.1330 del 25/10/2022,

ella procedura di che trattasi e, in
11/2022, relativo alla valutazione dei titoli ed al verbale n. 2 redatto
alla formulazione della graduatoria di merito;

-octies del D.Igs. n. 502/92 ad
lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/00) per lo
“Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling
la candidata di seguito elencata;

COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO [PUNTEGGIO TOTALE
NASCITA TITOLI COLLOQUIO
1 | Sorbello Valentina 03/07/1992 5/6 10/14 15/20 J

Procedere alla stipula del relativ
polizze assicurative a copertura de

o contratto con la vincitrice
gli infortuni e della responsabilita civile verso terzi;

2

e farle carico alla stessa di produrre le relative



Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, disporre di:

Prendere atto delle attivitd complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
I’espletamento della procedura in argomento, con la deliberazione n.1330 del 25/10/2022;

Approvare gli atti redatti daila predetta Commissione nell’ambito della procedura di che trattasi ¢, in
particolare, il Verbale n.1 redatto in data 4/11/2022, relativo alla valutazione dei titoli ed al verbale n. 2 redatto
in data 22/11/2022 relativo al colloquio, nonchg, alla formulazione della graduatoria di merito;

Individuare, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-octies del D.Igs. n. 502/92 ad
un Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/00) per lo
svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling
networks in breast cancer”- D69J21 001840001 (CUP), la candidata di seguito elencata;

COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
NASCITA TITOLI COLLOQUIO
1 | Sorbello Valentina 03/07/1992 5/6 10/14 15/20

Procedere alla stipula del relativo contratto con la vincitrice e farle carico alla stessa di produrre le relative
polizze assicurative a copertura degli infortuni e della responsabilita civile verso terzi;

Attestata la legittimitd formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformitd alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;
Allegati parte integrante;

-Verbale n.1 del 4/11/2022
-Verbale n. 2 del 22/11/2022

1l Dirigente responsabile UOC Affari Generali

(Dott. silia Riggh) «
E’ﬂrov ﬂmff\
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[I DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrani¢ e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal
dirigente che propone la presente deliberazione;



Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore del’U.0.C. Affari generali e, pertanto,

prendere atto delle attivita complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
["espletamento della procedura in argomento con deliberazione n. 1330 del 25/10/2022;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione esaminatrice nell’ambito della procedura selettiva per
il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92, della durata
biennale, ad un Biologo, della durata di 24 mesi e dell’importo di € 48.000,00 (quarantottomila/00) ,per lo
svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12568937 “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling
networks in breast cancer”™ D69J21001840001 ed, in particolare: verbale n. 1, redatto in data
04/11/2022, relativo alla valutazione dei titoli e verbale n. 2, redatto in data 22/11/2022, relativo al
colloquio nonché alta formulazione della graduatoria di merito;

Approvare la graduatoria formulata dalla suddetta Commissione esaminatrice, come di seguito riportata:

Posizione in | Cognome e nome Data di | Punteggio | Punteggio | Punteggio
graduatoria | (candidato) nascita Titoli Colloquie | Totale
01 Sorbello Valentina 03/07/1992 | 5/6 10/14 15/20

Individuare, per ’incarico a tempo determinato, ex art, 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata biennale, ad
un Biologo, della durata di 24 mesi e dell’importo di € 48.000,00 (quarantottomila/00) ,per lo svolgimento del
Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast
cancer” [D69J21001840001, la candidata Dott.ssa Sorbello Valentina, nata a Catania il 03/07/1992,
classificata al primo posto nella sopracitata gradua.osia,

Procedere alla stipula del relativo contratto con la vincitrice della selezione di che trattasi € di farle carico di
produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso terzi.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli adempimenti
successivi.

Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:
o verbale della commissione valutatrice del 04.11.2022;

s verbale della commissione valutatrice del 22.11.2022;

Il Direttore Amminis§rativo pre Sanitario

(dott. Giovanni Anifino)

Il Segretario

niklta % k




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

‘dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

4 immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Q a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




AZIENDA OSPEDALIERA D! RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n.1

L’anno 2022, il giorno 4 del mese di Novembre alle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita
in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si & riunita la Commissione nominata con deliberazione n.
1330 del 25.10.2022, per Pespletamento della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un Biologo,
della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/00) per lo
svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling

networks in breast cancer”- D69J21001840001 (CUP);

La Commissione, risulta cosi composta:

Prof. Antonino Belfiore Presidente

Prof.ssa Laura Sciacca Componente

Prof.ssa Veronica Vella Componente

Prof. Francesco Frasca Componente Supplente

Dott.ssa Carla Iudica Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo assente il
Componente titolare, la Prof.ssa Laura Sciacca, il Componente supplente, il prof. Francesco Frasca
supplisce in toto ed a pieno titolo la collega.

Il presidente, dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 665 del 10/05/2022 si & preso atto dell’Avviso selezione, per titoli e

colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-octies del D.Igs. n.



502/92 ad un Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00
(quarantottomila/00) per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting

novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”- D69J21001840001 (CUP);

- il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 23/08/2022, con scadenza
del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 07/09/2022;

- con deliberazione n. 1227 del 30/09/2022 si ¢ proceduto alla riapertura dei termini, per la
presentazione delle domande de qua, di ulteriori 30 giomni, facendo salva la domanda gia
pervenuta con facolta di aggiornamento dei titoli;

- il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale, in data 30/09/2022 con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata per il 15/10/2022;
[ Commissari dichiarano, con separati atti, parte integrante ed essenziale del presente verbale:

- Di non essere componente dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);
- Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la
P.A. previsti nel Titolo II, capo I, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);
- Presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso €
1 suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dell’Art. 1 co. 4 della L.
19072012 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’Art.
Stdelc.c..
La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 1330
del 25/10/2022 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti;
La commissione, constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati ammessi

con riserva, accerta la presenza di n. 2 domande giunte nei termini di cui agli avvisi segnatamente:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Istanza
Rapicavoli Rosaria Valentina Catania 14/02/1989 Prot. nr.15717 del 05.09.2022
Sorbello Valentina Catania 11/02/1976 Prot. nr. 19468 del 20/10/2022

2 %@
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A questo punto, prima di procedere alia valutazione dei titoli per Iattribuzione del punteggio, utile per

il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la commissione prende atto del regolamento
aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art, 15 octies D. Lgs. 502/1992 e
s.m.i.”, approvato con delibera n. 1269 del 16.11.2021, ed in particolare ai criteri di “valutazione e
assegnazione dell’incarico”, ex art. 8 dello stesso regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi

previsti;

Pertanto, la commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli e 14 per la valutazione del colloquic.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

di laurea ¢ fino a 4 punti per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da attribuire al voto di laurea (fino a 2 punti) nel modo

seguente:

da 90/110 a 104/110 0,50 punti
da 105/110 a 109/110 1,00 punti
da 110/110a 110/110 1,5 punti
da 110/110a 110/110 e lode 2 punti

La Commissione stabilisce, altresi, di ripartire il punteggio per le attivitd formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseguimento Master Universitario I Livello 0,25 punti

- Conseguimento Master Universitario II Livello 0,50 punti

- Conseguimento Specializzazione 0,50 punti

- Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o V.0.) 1,00 punti
Pubblicazioni su riviste non inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,15 punti

- Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,25 punti

- Pubblicazioni di Poster o Abstract inerenti all’oggetto del Progetto 0,05 punti

- Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del SSN
o strutture accreditate | punto per anno

(le frazioni di anno inferiori a sei mesi non sono valutate)




- Esperienza professionale maturata nel profilo non attinente al bando presso strutture pubbliche del

SSN o strutture accreditate 0,50 per anno
- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita di
relatore: ' punti 0,20 per ciascun corso

- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita di

discente: punti 0,05 per ciascun corso.
- Certificazioni conoscenze informatiche 1,00 punti
- Certificazioni conoscenza lingue straniere 1,00 punti
- Premi per Iattivita scientifica inerente il bando 0,20 punti

Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione ulteriori 14 punti per il colloquio, € che
I'inserimento in graduatoria, cosi come previsto nell’avviso di selezione, ¢ subordinato al

superamento del colloquio con il conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.
Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri
sopra stabiliti.
Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il punteggio

finale totale nell’allegato “A™, parte integrante ed essenziale del presente verbale;

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 22/11/2022, alle ore

09:00, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle 10:30.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Prof. Antonino Belfiore Presidente ,/ - / %‘——\__A\

7/
Prof.ssa Veronica Vella Componente ,UW

Prof. Francesco Frasca Componente Supplente

Dott.ssa Carla Iudica  Segretario
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NAZIONALE E O ASF  BPECNIZZAZIONE

R
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Oggetio: chhiavazisﬂe resz dal compcerientt delie Commisstont -4 concorsa attestante Y3ssenzs

condanne penati e di situazioni di conflitto di inter

C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELVATTO D NOTORIETA

{art. 47 D. p.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

iWie Sot*c;scr!i:tofa .,/—kD\kf\ U\(\U n
nato/s 3 (‘\6\,90\"@ i éﬁ(é@/lj@(

CE: .D.C;C RLA7R 6384 2 J
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dipendenie ceil’Ariends _

e
] ) v
s .
— : 1t 2 .
e IUDTORUI ...-....

in servizic presse FULD. cnreammmssom sermeensss 220

con i3 qualifics dl [P P I

reiativamente all'incarico di:

o Presidente della Comimissicne
o Componente della Commissione
o Segretario deila Commissione

onferitc con deliberazione 0’

S@Q@Qdﬂe rQTC Lt

.-
msauevoie delle sanzioni penali, nel caso di dich‘larazioni non veritiere, di formazione @ USO di atti falsi,
hiamate dalfart. 76 del D.PR. 28/12/2000 . 445, . ' :

Z{/ O ZOZZ ... nellambito della procedura
| (@t H\’Laam Kt— '—2,){5-@%58??]

DICHIARA

1. di non essere componente dall'organc 4i direzione politica dell’amminisirazione, d¢i nan ricoprire

&

cariche palitiche, "di non assere repps cesentante sindaczie o designato ¢a confederaziont ed

. organizzazioni sindacali o 43 associsziont pro ofessionali {art. 38, comma 3. del D Jgs. 165/2001);

s di non essere statoc condannato, anche con sentenza noR passate in gxualcato, oer i reati CONIIO I3

Pupblica Amministrazione previsti nel Tizglo 4, Capo i del < dice penaie {at. 35bis del D.lgs.

165/2001).
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' i stes:
' vist fi'ei =i periecinanti 2ila procedyrs di cui sopra, non sussiste e ¢
2sa visione defi’'sience g2i partecipanti 243 ; i
3. che, presav ™ S ahiits oreviste dalfart, 1 comma &:
2 i suddettiPartecipant! alcuna delle situazion! i incompatibilita previste t, 1, com
deiia Legge n 150/2012 e dail'art. 7 dei DRR 13, né alcuna delle causa ¢l astensione previstt
Iidd & 1. Ao - - PS

dail'art. 51 dei Codice di Procedurs Civila.

¢, 1% del Decretn Legisiativo 30 giugno 2003 n.
no trattat, sncha con strument

i

Trattamente dat! personali
/Ls sottoscrittofa dichiara 1ade
186, circa i trattarnanto dei dati personali raccoltl, ed in pasticdisre che (i Jati saran
sr e finalits aer ie quali I3 presgats dichiarezicne viene resa.

di zecerestazo/z informatn/a, zisensi deli'ar

informaticl, esciusivamentay

Catanie, I 6//(/"2;7(

Art. 35, comma 3, latt. o), D.Lgs, 165/2001. Raciutsmentc de! personale ) . . »
e commissiani di concorso devonc essere compostewselusivamznte con aspert! df provals compeienzs nalie materiz di concorso, sceltl ira

funzianarl gdalie ammistrazioni, docenti ec estranei 2fla madesima, cha -non siano ‘ cam}:pneni deli'crganc ’ff ‘T:wm . P““f"::
del'amministrazions, che non ricopranc cariche poiitiche & che nan sizno faoprasentant! sindacali o designati daliz confederaziont 2d organizzatio:
sindacall o ci2!le assotiazioni professions!i. T

Art. 35-bis, D.ilgs. 165/2001, Prevenzione dei fenomeno dailz corruzions nelfs formatione di commissisni e na."’le‘fssegnmam agll wifici
Coloro che sono stati condannati, znche con seat2are non passata in givdicace, per! :eat.{_::rgvistf‘ o Lapo | def titoio { dal libro secondo del codice

nendle:

'a! AoR possono fere parie, ancthe con rompid 4 segretarta, o commiszioni per Yscc@sse 5 i selaions @ pubbiici impigght
b} non sassone essarp assegnati, anche con funzion! dirgttive, sgn uffki pregost slisz gestione delie-viscisa foanziurla, 3l acquisizions & ban,
servizl @ farniture, nonché ajia toncessicne o st‘zrogezione Ji sovvenzion:. coninbutl, sussidl, sushi-nanzies o attribuzion! ¢! vantaggi economici 2
Seggetti pubblict 2 privaw; )

€} 70N passonn fare parte defle commissicni par Is scaits de’ contrgwnrs pec Veffidermante dt faver, forninire e sarviz, per i concassions o
Peragszione df sowvenzioni, contribu, sussici, ausilf finznziasi, nonchs per Fansisurione o vantagsi economici & guaiuaque genere

Art. 2, comme 31, Legge 190/2012. Confiizto di interass] o ‘
I responssbile dei procadimento a | titolari degli uffici compatenti ad adottare | perer!, Je valutarion| tezniche, gl att endoprocedimentsl & i
srovvedimanto finale davono sstenersi i zaso di conlitro & intarassi, segnaiands ogni sicustions i conflitto, anche poteniiale.

Art. 7, DPR 62/2313. Obbiigo d! astensicme ‘ .
€ didecisioni o 34 eftivitd che pussano coinvoigere interess sroori, ovvars §i suoi parenti,

fi dipendenia si astiane dal partecivare siadozion
2ffini enwo if seconda grado, def confuge ¢ & conviveny, opoure i persone e e quall abhis rappord di irequentaziona abituale, ovvero, di
soggetd ed orgenhzzazioni con uieglio il coniuge sbbia causs pandente o grave inimicizia & rRppartidi cradits ¢ debiio signifiativi, owero di
s0ggett: od orgsnizzadon 4i cul siz utore, curztore. procuratore o agente, ovesrs 4¢ enti, sssociationi enche aon riccnaseivte, comitat,
societd ¢ stabiliment] di cui sia armministeatore o gerente o diigenta. f dipendanta st astiene in cgnl 210 350 in zui esistanc gravi ragioni

di convenienza.

Art. 3% c.p.c.. Astensiona dei gudica

1l giudice ha I'obbligo di astenersi:

1l se ha interesse nella Gusa o In aitrs vertente sq identica Guestione &i diritro;

2) se egii stesso o 2 moglia & parente fna 31 Juaria grado o l2gata 63 vincoit 6i afiiliazions, o # convivente o commensaie sbituald & ena delle pasi
o di 2lcune dei difensort;

3} s egli stzsso o ls moglia ha causay pandante o geave inimicia o 1
2} 52 ha dato ¢onsiglio 5 prestazo Patrocinip nzila czuss, o bs d2postc in essa
grado del processs o come arbitro o i ha prestato assistenza come Ionsulente tacnico;

5] se & wutore, curztore, amminiszatore d} sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro & una deliz partl; ss, inoive, & immintsirstore o

serente diun ente, 5 un'sssoci 2rione srche non ricenosciuta, 3 un comitie, i unz socieds & stabifimanto che hs interessa nelfa causa.
il giudice pub richiedere si cape dell'vHicio Pautorizzasiona ad astenersy; quands

in ogni altro ¢as0 in 2ut esistons Bravi ragion! di zonvanienzs,
"2stensione riguasda ii capa deli'ufficia, isutorizzazione 2 thiesta al capo dah'ufficio supsriore. . '

5

3pportl di credito ¢ debito con una delle pard o sicuno dei suol difensorsi;
come testimena, oppura ne ha conosciurs corns magistrace in aitro

S gifego documentc di riccnoscimento
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Oggetio: B;chsarazmr*e rpsz gl €

i nza
del%e Cc-mmassion! . Coneorst attestanie Vassenz

o"nponent'z
1 di conflitte di interesse

condanne penaii e di gituazion

D’iCH%ARAZlONE SOST!?'U'ﬁVA pELLATTO D i‘%GTORi_ETA’

tart. 47 D.P.R. 28 dicembre 27000, . 485)

‘ vgkoﬂwuwﬂ- )
e e i APZDEI(SM

R e e

nato/a 2 -

\/uwvc*rrm,o/s;e»;,

CF. e
v e ¥ .
dipendente - dell ARNAS Garibaldi - gt Catznis, i servizic presso tu.0

Qj e éw»xﬁfwwazw
Pa. [ ANce 2.

‘o con e gualifica di

s ase

dipendente dell’Azienda ,,h

3
i ] ’ .
L i izi 3 i P ararave sbamesied P A e aaevamae s 40 .A.M.-.......y........-.....-..yu.w.....n.--

in servizio prasse FUO. e

con ia qualificd gl s

-elativamente a!l'incarico di'
o Presidente della Comrnissione
o Componeate della Commission®
o Segretario della Commissione )
;;9 gel L‘S-/"o /Z'a {& . nel’ambito della procedura

=1 ) reeany

pnferitc con deliberazione n°
YL AT RDELLRLE

AL36E83%: ‘
insapevole delle sanziani penall nel caso di dichiar:—.zioni non veritiere,

hiamete dallart. 76 det D.P. R.28/12/2000 » . 445,

farmazione o uso di atti-falsi,

DICHIARA

* di non essere componente dell’ orgauc di direzione politica ¢ dell'amministraziong, d'a nan ricoprire

cariche palitiche, "di non assere rappresentante sindaczle o designaio da confederaziont ed
orgen nizzazioni sindacali 0 G2 2850CHBzZIoni B orofessicnali {artl 35, cem™ a3, dei D.igs. 165/2001);

3, dinon essers stato condannato, anche <o ceptenze non passatd in gzumcato per i reati conwo ia

pubbiica Amministrazione previsti nel Tiepla 4, Capo ! del <ot ice penaig (art 15bis del D.lgs.

165/2001).

*Fé**--/‘fwfa . /,ﬂ./,.:-..ff..'f..::.%.—'i..."fama > (QF LB LS.




' _ " _
3. che, presa visione defi'sienco dei partecipanti ails aroced yrg di cui sopra, non sussiste frz fo stes:
=, pre 3 &li'ei .
o™ - - i '

2 | suddetti‘Partacipanti alcuna delle situazicni & incompatibilitd praviste dail'ert. 3, comma 4.

RR £2/2013, né alcuna delle cause di astensione prevists

i D

eiia Legge n. 190/2012 ¢ dalfart. 7 dei D

dall‘art. S1 dei Codice di Procadurs Ciils.

Trattaments gatl personal, N . N
/L3 sottoscritto/a dichiara di asseresiato/a informato/, zisensi deli'arr. 13 del Decrate Legisfativo 30 giugno 2003 n:
156, circa il trattamentc dei dati personali raccoltl, ed in particaisre che 18l 43t sarannc frasteti, anche con strumenti
informatici, esciusivamenteg ir e finalits oer e quali s presgnte dichiarezione viene resa.

i

cliatania, i Oa(!(/w&L

It dichiarante

()'C/\,e e . C/eeé'}zﬂ_

=3ar

4

Art. 35, comma 3, lest, ), D.lgs. 165/2001. Reciutamentc de! parsonals 0 . . o i
Le commission! di concorso devone assers compaste wiclusivamznte zon escert! o1 provets competenzs nelie materia di cancorsa, sceid tra

funzionar! delle amministrazioni, docenti e¢ sstranai alfa madesime, chz -non siano companenti deficrgana di direzione politica
deil'smministeazione, cha nor, ricoprano cariche politiche & che nos siznc rappresentant! sindaceli o designati dalie confederszioni 2d organizzazion;

sindacali o dalla associazion; professionshi.

Art. 35:bis, D.igs. 165/300¢, Pravenzione dei fenomens daiiz corrziona nelfs formazione .di commission! 8 nafie assegaazioni agll uffici
Coiaro che sono stat condannati, aiche con sanvanye non passata in gludioate, perivead previsti nel sepa ¢ de? thiota i dal libro-secondo dai codice
sendle: )

A} aon possono fere parte, snche eon comgiti 4y sagratyis, ol commistisni per Ysecassn o B selazione ¥ ‘pubbiici impiaght;
Bi fon possonc essern SISRENETI, anchie con funzion? dirattive, g wffict prepost! afiz gestione delie rsoiss B, anziurle, all'acquisizione ¢ banj,
servizi e forafturs, nonché ajia concessicne o 31 srogazione 4 sevwanzioni, comiridutf, sussigi, susilifinznales o auripuzion| df vantaggl economic 2
saggetti putblici 4 privay;

€} 7on possens fure Purte defle cormmission: per-ia aceits de! contrwats par :ja.'i'rduq-n-nm di faver, forninice e senvizi, par i concassione o
l'erogsrione di soyvenzion), cantribuzi, sussidi, auslli inanztasi, nonck4 per Femvrizurione di vantagsi sconomict ¢i guaiuaque genere.

Art- 1, comms 43, Legre 190/2012, Confiinm d; incaressi . e
i responsabile del procedimento & titolari degli uffici compatenti 34 sdomtare | parer, i& valutazioni tecniche, gli attl endoprocadimentzlj & i

prowedimento finale devono 3stenersi in taso di conditto 4 in teresst, segnaiands egni sirvazicns gi conilitie, anche poteniiale.

Art. 7, DPR §2/2913, Obbitgo ¢t astansicoe :
N dipandentz si astisne gal Partecivare si'adozione di decisioni o 32 20ivits he pussanc coinvoigers inerass; Propri, owwero di suof parentl,
#¥ini envro it sacondp gr2do, del confuge o gi canvivaat, oppure 4i patsone con e quall abbia rsppord di frequantaziona abitvalz, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con ty; egli o i coniuge sbbia causz pendente o geave infmicizis o mppartt di cradits o debito signifaativi, awero ¢
scggafﬁ 9d arganizzaziont 4f cy: §iz tulors, curatore, proviastare o agente, guvars 4 &ntl, sssociazioni enche non ricorosciute, comitati,

societd o stabiliment] di cyi sia amministeatore o gorents o diigente. li disendenta si astiane in cgnf 2itro caso in cui esisiane gravi ragioni

& converienza,

Art 3% c.p.c.. Astensiona def gludice
¥ giudice ha 'abbiigs di astenersi;
1} se ha interesse nella causs o It altre vertents sy identica questione ¢i diritto;
2) se aghi stesso o fz moglia & parente fina Bl guana grade ¢ legate 52 vincoli di aifikiyz)
o di zlcune dei difensori;
2) se egi! stasse o fa moglie ka causa Pendenie o grave inimiciais o rapparti di credite ¢ deb
2} s2 ha dato consiglio o prestsig Patrozinio aalls causy, o ha d2pasta in 2ssa rome testimone, appura ne ka conoscly
§rdo del processo o come arblere o vi N3 prestato assistenzz come tensuiante tecnlcs;

; 3¢, inoitre, & smministratore o

5] se ¢ wrore, curatore, amminisratore di sostegno, procturztore, agente o datore o lavoro o una deliz parts

gerente di un ente, 4 un'ssso rione srche non deenosduta, di un comiteo, i YNz 2aciewd o stabifimacto che ha interessz nella ca_usi.
in ogni altrs ¢aso in cut esistono gravi ragiont df coavanignza, il giudice pud rishisdere i rape dell'ufficio autorizzasions ad astenersy; quange
B [}

Fastansione rguaeda if capo deli'ufficie, 'autorizzaziane 3 chiasts al capo def'ufficio superiore.
. a
)

one, o & cenvivente o commensaie sbituals di unz delle pars

it0 Lon una delle parti o slcuno dai suol difensori;
G Con2 magistra<o in sltry

¥ alfego documentc d ricon oscimeanto

~%



AL ,."
B « . s

f
S - H
\"“ \.\l- ? ‘.}
Sdene ¥ T )
e
\—-...,;

,n..
a.zl" EVSFEB.-\..INA i R LIEVG
unztom.i: B O AT SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: chhsarazw-aa resz dai cormpenentt dei!e Commisstoni 4 Concersc attestante Yassenza

condanne penall e di situazioni di conflitte ditoteres

DICHIARAZIONE SOSTITUY WA DELU’ATTO DI NOTORIETA
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, i, 445)

i/Le Sottoscriﬁo/‘a - .:Fm."‘ W‘\,(aj"“’,
L L A 20l LY D

nata/z 2 ...

ms G €0 A 2 LB M

dipendente - del! ARNAS Garibaldi - 81 Catzniz, In  senvizic pressc U0
D S~ et e e o con l2 qualifica di

errameracsud amy vaurnepameFeRne sonpinry .4.;3”»---..‘“.‘..-.............. ,.....,.-...............-uu-u, [

v ..---.n.._,.,&u-.x............‘.nn....u.u Sawas vrsravastaosdneavinestt Lavars b

J'Zf dipendente defl'Aziends .4,{,):44"'/02/“{—’\ O["' c‘({”"""’to\ e

in servizio prasse I'U.0 M[/OQ!’U-A.(O LO 4/ e
con la qualifica di .. /‘-/P "‘)"V‘b _/(‘/?0(&40 e it

rejativamente a*l incarico dit

o Presidente deifla Commissicne
)< Componente della Compmnissicie
o Segretario defla Commissione

onferitc con deliperazicre ©° V3230, del . Z:’ {D Z . nelfamiito deliz procediura

/p,(;z,‘*ow;, ?ﬂ(, cofufuw‘b* o(} n»g:xwwo &Cé{u/[b QU h —}Twéojo
/ijg. RE- (9~ 2% 65)95{- o

nsdpe

vole delle sanzioni penali, nel caso di dichiare razioni non veritiere, cﬁ farmazione o Uso di atti-Taisi,
hiamate dallart. 76 de! D.F R. 28/12/2000 n. 343, ‘

DICHIARA

+ di non essere compenente deli’crganc di direzione politica dellfamministrazione, di nanﬂ ricoprire
cariche politiche, "di non assere rappresentante sindacaie o designato ca carffederazion ed

. organizzazioni sindacali 0 g3 associaziont professionall (art: 33, comma 3. dei D.lgs. 165/2001);
3. di non essere stato condannato, anche con sentenza npon passatz in giudicato, per i Teati contro la

pubbiica Amministrazione previsti nel Tizola 4, Capo !, del codice penaig {art. 35bis del D.\gs.

185/2001).



‘ P £ Pm ctact
3. che, oresa visione deli'eienco dei partecipanti aila procadura di cui sopra, non sussiste frz lo stes:
. bk it o™ . : ‘ ) -
2 | suddettiPartacinanti alcuna delle situzzion! di incompatibilita previste dallart. 1, comma 4L

deiia Legge n. 190/2012 & dall'art. 7 del DRR £2/2013, né alcuna delle cause di astensione previst:

dall‘art. 51 dei Codice di Procedurs CN

Trattaments dati personall o ‘
- : o Legisiativo 30.gitgno 2003 n.

. - ’ ot Latzt 3 Hel
/L3 sottoseritto/a dichiara i assere'stato/s informato/a, 2sensi deli'art. 33 del Decreto Legisla . .
198, circa il trattamento def dati personal; raccoltl, ed in partizdlars che (2 datl sarannc trattaty, anche con strumenti
informatiei, esclusiva meme% rle finalitd ser i@ qualiis prespats dichiarezicne viene resa.

i,

L

Ol -u-2ell .

Cataniz, i .20
i dichiarante

i

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reciutamentc dal personale ¢ , ’ N el t
Le commissioni di concorso devono essere composte iesclusivamante con ascerti di proveis zompetenza nelie materie di concorse, sceld tra

fuazionar! gdelie amministrazioni, dozenti ec estranai alls madesims, chz -aon  siano comppnen.ti #al?‘orgnar:r? d:( u’lre#om POﬁﬂCi‘
del'amminisicazione, che nen ricapranc carizhe politiche & che non sizne rapprasentanti sindaced o desigriati dalie confedersziont 2d drgantezazioni

sindacall o d2lle sssociatiani profassionsli.

Art. 35-bis, O.igs. 165/3001. Prevanzione dai femomens dailz corruzions nelis formazione 8 commissioni e nalle assegnazioni agll uffici
Coloro che sona stati condannzti, ancke con §207enTe non passata in giudivato, perl radtl pravisti awl <aps | dei titolo fi ¢al fibro secondo dai cadice
panale: )

3] aon possono f2re parte, gnche con campin G sagretaria, ot commisdioni per TBeckuse > i oselerions 3 pubblici impiaghi;
b} non possoinc esserc essegnst, anchie con funziond dirttive, 3gi-uffict prepostl alia gestione delie riscise fuanzerle, alf acquisizione ¢ benj,

servizi @ forniture, nonché aita zoncessione o el eragerione 8! sovvenzion:, contributl, sussidl, susiifinanzlan o atrfbuzion) 4 vantaggl reonamidl 3

soggatti pubblici ¢ privay;

& 7en possono fare parte datie cormmissioni par s scaits da! conmaants pec Yatfidamence 4} 3var, fornitre & serviz, per a toncassions o
erogszione di sovvenzion;,

sorributi, sussids, avsili Bnanziari, agnchd per Famdzutione di vantagei economici di quajunque genare.

Art. 1, comma 42, Legre 15072012, Sonflias df inceress) X L
Ul responsadile del procedimente & i tizolar] degll urfici compatenti ad adotare i parer, ie valutazioni tecniche, gii atth andeprocadimentsl] ¢ i

prowediments finale devono astenersi In tas0 df conitso dt Interessi, segralands egni siuazicns 1 confhitzo, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo di aswensione . C-
Il dipendente st astizne dal partecivare aiadoziong di wecisioni a g atwiviti che passano coinvolgere inveressi propr, owers ¢f suoi parant]
&ffini entro il secondn grade, def conlfuge o 4t convivestl, opoure di persone wn le quall abbla @peord di frequentaziona abituale, owvero, di
soggetd od organtzzazioni con cul egfi.b if coniuge sbbiz causz pendinte o grave'inimicials & rapport! di credite o debito significativi, owero i
soggattl od arganizzation dicu sia tutors, curatore, procuratare o 3gente. oveers di entl, sssociazioni aache non ricorastivte, comitati,
?cigféo stabiliment] i cui siz amministratora o gerente o dirigenta. || dipendante si astiene in cgni sitro cass in cui esistarc gravi ragioni
i convenignze,

Art. 33 c.p.c.. Astensiona del gludice

¥ giudice ha I'obbligo df astenersi:

1] se ha interasse nella Causa o In altrs vertante sy igantica questione 3j diritzo,

2] s2 egii stesso o 2 mogfiz & farente fina 3i Guane grado o fegata da vincoli i aifiliazicne, & § convivente o commensaie sbituale di vna deile parii

o ¢i zicunc dei difensor:
3) se egli stesse o fa mogha hz cavsa pendznie o grave inimiciaid o rappart di wradita ¢ debito con una defle parii o aleuno dai suol gifensor;;

3 52 ha dato consighio o prestato patrocinio nelis c2usa, o ha deposto in 2ssa come testimone, oppura ne ha canesciuto cema magistrzea in sitro
§Tade del processo 0 come arbitra o vi ha presiato assistenzz coma tonsulante tacnico:

3} se 2 tutore, curatore, imministiatore df sostegno, procuratore, agente ¢ datore di lavaro 3 una deliz parly se, inoivve, & imminisiatore o
§erenta di ur ente, di un'sssoda rone anche non dtonosduta, ¢f un comitato, of una societh o stabilimente che ha inzeressa nells causa.

in ognl altro caso in cui esistone gravi raglon! di convanienza, il givdice pud richisdere 3i capo deli'uHiclo I'autorizzations a8 astenersh Guands
"astansiors fguarda i capo dell'ufficio, 'aurorizeaeions & chiesta al capo def'ulficis superiore. "

3
P |
]

>i ailego documentc di riconoscimento

~%



e ﬂ"\_ .
! : R 4
el i
d . Q
N i - L. }
Tag gt} ¥ -
N e

i
AZIE\IJ OSF’ED'A..!aﬁ-\ (21 R thVc
NAZIONALE £ O ALTH SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichizvazions resa dai compenent! dei-fe rommissiont -4 Concorse attestante Yassenza

condanne penali e di situaszicaidi conflitto di intsresse

DECH;ARAZiO!‘JE SOSTITUTIVA DELUATTODIN OTORIETA
art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

/L3 SOttOSCIIEO /B wovrereve FTOM LM D kB e LFLaRE. R

natofa 2 e CA. TS Lo U -2 S/J 5/5 3.
F. RLE MMM S3H 05 5 3 ‘5 L ’3

dipendente - del’ARNAS Garii‘:a!di- di  Cataniz, In  servizio  presso ru.0.
D “.,, cor le gqualifica di

Judwessaambens (4008 uT omytonTIn e AT

R R e e e

L YMIVER §1T AL (o CAT AN L

1ZI in servizio presse 'U.0. 'ENb?f!ZJNo;DK—!A e eervemeeeneons e st sttt st

cort 13 QUBHITIEs ¢l e T UNRETTORE | WMOC i i,

dipendente dell'’Azienda

reiativamente all'incarico di:

> Presidente della Commissione
o Componente della Commissicne
o Segretario deila Commissione

onferitc con dellberazione n® [32Z dei .. ZS’/IJ 'Z.Z.. nellambito della procedura

B Al . LB et e L
Pac fitlo 2 F -208 2%8‘85\";&0 )1& & m{e/éﬁ' b 154’@

msapevole delle sanzlom penali, nel caso dz dichiarazioni non ve-rstlere,. gi farmazione o usc di att:'falsl.
'Ahiamate dallart. 76 del D.F R. 28/12/2000 r. 445, '

DICHIARA

di nan essere componente dell‘organc di direzione politica dell’ ammiristrazione, di non ricoprire

ra

cariche politiche, "di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

) organizzazioni sindacalio g2 associazioni professionali {art! 35, comma 3, del D.lgs. 18572001
1. di non essere stato condannato, anche ¢on sentenzz non passate in éiudicata, per i reati contro 13
Pubblicd Amministrazione previsti nel Tirsio i, C_é,r:r:» i, de! codice penaie {art. 35bis del D.lgs.

155/2001}),



L0
' . Y\ -
3. che, presa visione defi’elenco dsi partecipanti alla procedyyg di cui soprs, non susSiste fra lo stes:
- LR - - - < ,‘,n\ o N l ) . '
2 i suddettiPartecipanti alcuna delle situzzioni di incompatibilité previste dall'art. 1, comma 42

- 13 vl d + H H

S 512013, né ! i astensione previst:
deila Legge n. 19072012 e dailart. 7 dei DPR £2/2013, né alcuna delle cause di astensione previst:

[} 12

dal'art. 51 dei Codice di Procedurs Tl

Trsttaments dat personall )

. oy .= : mericiass '
/L3 sottoscritto/a dichiars di sssere'stato/z inforrmato/z, 2isansi deli'arn, 13 de! Decreto Legistative 30 giugno 2003 n
196, circa il trattamanto det dati personail racooltl, ed in particdiare che 3l datl saranno tratlet, anche con strumenti

. . . ; e mpr g myrali b ichiarezic fene resz.
informatid, esclusivamenta{ v le finalit ser te quali is presente dichiarezicne vie;
L

Catania, i :?4//4/24)22
; . li dichisranie

reabe st bvancoe s C e

Art. 35, comma 3, lext. &), D.lgs. 165/2001. Reciutsmente del peréonale ¢ ) ) . .
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE € DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2022, il giorno 22 del mese di Novembre alle ore 9.30 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si & riunita la Commissione
nominata con deliberazione n. 1330 del 25.10.2022, per I’espletamento della procedura di
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-
octies del D.Igs. n. 502/92 ad un Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad €
48.000,00 (quarantottomila/00) per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937
“Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”- D69J21001840001
(CUP),

La Commissione, risulta cosi composta:

Prof. Antonino Belfiore Presidente

Prof.ssa Veronica Vella Componente

Prof. Francesco Frasca Componente Supplente
Dott.ssa Carla Iudica Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo assente il
Componente titolare, la Prof.ssa Laura Sciacca, il Componente supplente, il prof. Francesco Frasca

supplisce in toto ed a pieno titolo la collega.

La Commissione si € riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della

presente procedura.
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CANDIDATO DATA PROTOCOLLO PEC
Rapicavoli Valentina 04 Novembre 2022 20559
Sorbello Valentina 04 Novembre 2022 20558

La Commissione, inoltre, prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a

disposizione 14 punti, e che per I’'inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un

punteggio non inferiore a 9/14.

A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloquio, predispene n. 3 buste (una

in pill rispetto al numero dei candidati) numerate rispettivamente dal numero 1 al numero 3, cosi

come di seguito, volte ad accertare il grado di preparazione funzionale allo svolgimento dell’attivita

progettuale:

DOMANDE PER BUSTA

NUMERO BUSTA

. Il sistema IGF e suo ruolo nella
tumorigenesi e progressione tumorale
. Modelli cellulari in vitro per lo studio

del tumori

1

Il microambiente tumorale e la sua
relazione col tumore

Metodologie per lo studio delle
implicazioni del sistema IGF nelle

patologie tumorali

N

. L’insulinoresistenza e sua relazione con
le patologie neoplastiche

Modelli in vivo per lo studio dei tumori

Tutte le 3 buste vengono riposte in una busta pit grande che viene sigillata.

Ciascun candidato dovra estrarre una busta e sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,

come sopra specificato.

Prima dell’inizio dei colloqui, verra comunicato ai candidati il punteggio riportato in seguito alla

valutazione dei titoli.
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Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloquio, scrivera sul relativo
foglio contenente le domande, “busta estratta” e appone la propria firma.
11 colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli
altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.
La Commissione stabilisce che si procedera all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.
Si procede, quindi, all’identificazione dei candidati, attraverso la presentazione da parte degli stessi
di un valido documento di riconoscimento, come da schema allegato (allegato n. 1), parte integrante
ed essenziale del presente verbale.
Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.
Effettuati i predetti controlli, alle ore 09.35 si procede ad ammettere I’unica candidata presentatasi
nei locali dove si svolgera il colloquio.
A questo punto, la Segretaria illustra all’unica candidata presente le sopraindicate modalita
operative.
Alle ore 09:40 si da inizio al colloquio della candidata Sorbello Valentina che ha estratto la busta n.
2 contenente le seguenti domande:

e Il microambiente tumorale e la sua relazione col tumore

e Metodologie per lo studio delle implicazioni del sistema IGF nelle patologie tumorali
Alle ore 10:25, dopo aver espletato il colloquio, la dott.ssa Sorbello Valentina procede all’apertura
delle restanti buste, contenenti le domande non estratte e, precisamente, nn. 1 € 3, e sui relativi fogli
scrive “domande non estratte” apponendo la propria firma.
Terminato il colloquio, sulla scorta del punteggio riportato dalla candidata in seguito alla
valutazione dei titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio
(allegato n. 2), la Commissione redige la graduatoria di merito della candidata risultata idonea,
allegata al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 3).
La commissione trasmette, ad opera del segretario, gli atti della presente procedura all’approvazione
da parte della direzione strategica dell’ARNAS Garibaldi, per il seguito previsto.
La seduta si chiude alle ore 10,45.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI ' IL SEGRETARIO

Prof.ssa Veronica Vella DWC Tudica .
g S




P@r/ancesco Frasca
H Vot — IL PRESIDENTE

Pr(?ntonin Belfiore
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ALLEGATON. 1

COGNOME E NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA

—

Rapicavoli Valentina /* 5 S é— MT(E- \
Sorbello Valentina Colne AV 2834956 \PQ,@MJGW/ S.O/U!'C%
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Allegato n.3

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ex art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un Biologo, della durata di 24 mesi per un
compenso lorde pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/00) per lo svolgimento del Progetto di
Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast
cancer”- D69J21001840001 (CUP);

GRADUATORIA

GRADUATORIA PUNTEGGIO TOTALE

{TITOLI + COLLQUIO)

éﬂ Sorbello Valentina 15

/N
VALZ AN



Allegato n.2

“Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato ex art. 15-octies del D.Igs. n. 502/92 ad un Biologo, della durata
di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/00) per
lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel
insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”- D69J21001840001

(CUP);

esito colloqui del 22.11.2022

ESITO COLLOQUIO PUNTEGGIO
coLLoQuIO
02 Sorbello Valentina 10/14
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