
REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania 1 ‘3 Di C. 2022

DELIBERAZIONE N. 45 L.] del

Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo

determinato ex art. lS—octies del D.lgs. n. 502/92 ad un _B_iglggg, della durata di 24 mesi per un compenso lordo

pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/OO) per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937

“Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer ”- D69J21001840001 (CUP).

Approvazione atti e graduatoria.

PropostaN° l893 del gO/HZZDÈZ

SETTORE PROPONENTE
AFFARI GENERALI

Istruttore / Responsabile del Procedimento Il Capo Settore Affari Generali

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l‘assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi

l



ll Dirigente responsabile UOC Affari Generali

Premesso:

Che con deliberazione n.1081 del 22/08/2022 è stato indetto Avviso pubblico di selezione, per titoli e

colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un

Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/OO) per lo

svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling

networks in breast cancer”- D69J21001840001 (CUP);

Che, con deliberazione n.1227 del 30/09/2022 è stato re—indetto l’Avviso pubblico di selezione, per titoli e

colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. lS-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un

Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/OO) per lo

svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel insulin/IGF-Drz'ven signaling

networks in breast cancer ”- DSQ/21001840001 (CUP), facendo salva la domanda già pervenuta con facolta

dell’aggiomamento dei titoli;

Che il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 30/09/2022, con scadenza del

termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 15/ 10/2022;

Che, con deliberazione n.1330 del 25/10/2022, è stata disposta l’ammissione con riserva dei candidati e la

contestuale nomina della commissione esaminatrice alla procedura di che trattasi;

Che, all’esito della selezione di che trattasi, la Commissione Esaminatrice ha formulato, sulla scorta dei

punteggi attribuiti in seguito alla valutazione dei titoli e del colloquio, la graduatoria come di seguito

specificato:
COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGlO PUNTEGGIO TOTALE

NASCITA TITOLI COLLOQUIO

1 Sorbello Valentina 03/07/1992 5/6 10/14 15/20

Ritenuto, pertanto, nell’ambito della selezione per titoli e colloquio, di un incarico a tempo determinato ex

art. lS-oeties del D.lgs. n. 502/92 ad un Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad €

48.000,00 (quarantottomila/OO) per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF2019-12368937 “Targeting

novel insulin/IGF-Drz'ven signa/ing networks in breast cancer"- D69J21 001 84 0001 (CUP), di dover:

Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per

l‘espletamento della procedura in argomento, con la deliberazione n.1330 del 25/10/2022;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della procedura di che trattasi e, in

particolare, il Verbale n.1 redatto in data 4/1 1/2022, relativo alla valutazione dei titoli ed al verbale n. 2 redatto

in data 22/11/2022 relativo al colloquio, nonché, alla formulazione della graduatoria di merito;

Individuare, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. lS-octies del D.lgs. n. 502/92 ad

un Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/OO) per lo

svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel insulin/IGF-Drìven signa/ing

networks in breast cancér”- D69J21001840001 (CUP), la candidata di seguito elencata;

COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE

NASCITA TITOLI COLLOQUIO

1 Sorbello Valentina 03/07/1992 5/6 10/14 15/20 4!

Procedere alla stipula del relativo contratto con la vincitrice e farle carico alla stessa di produrre le relative

polizze assicurative a copertura degli infortuni e della responsabilità civile verso terzi;



Attestati! la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, disporre di:

Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per

l’espletamento della procedura in argomento, con la deliberazione n.1330 del 25/10/2022;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della procedura di che trattasi e, in

particolare, il Verbale n.1 redatto in data 4/11/2022, relativo alla valutazione dei titoli ed al verbale n. 2 redatto

in data 22/1 1/2022 relativo al colloquio, nonché, alla formulazione della graduatoria di merito;

Individuare, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-oclies del D.lgs. n. 502/92 ad

un Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/OO) per lo

svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019—12368937 “Targeting novel insulin/IGF-Driven signa/ing

networks in breast cancer ”- D69J21001840001 (CUP), la candidata di seguito elencata;

COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE

NASCITA TITOLI COLLOQUIO

l Sorbello Valentina 03/07/1992 5/6 10/14 15/20

Procedere alla stipula del relativo contratto con la vincitrice e farle carico alla stessa di produrre le relative

polizze assicurative a copertura degli infortuni e della responsabilità civile verso terzi;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Allegati parte integrante;

-Verbale n.1 del 4/11/2022

-Verbale n. 2 del 22/11/2022

Il Dirigente responsabile UOC Affan' Generali

Il DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;



Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

D E L I E E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore dell’UDC. Affari generali e, pertanto,

prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
l’espletamento della procedura in argomento con deliberazione n. 1330 del 25/10/2022;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione esaminatrice nell’ambito della procedura selettiva per
il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92, della durata
biennale. ad un Biologo, della durata di 24 mesi e dell’importo di € 48.000,00 (quarantottomila/OO) ,per lo
svolgimento del Progetto di Ricerca RF—2019—12368937 “Targeting novel insulin/lGF—Driven signaling
networks in breast cancer”- 069J21001840001 ed, in particolare: verbale n. ], redatto in data
04/1 1/2022, relativo alla valutazione dei titoli e verbale n. 2, redatto in data 22/1 1/2022, relativo al
colloquio nonché alla formulazione della graduatoria di merito;

Approvare la graduatoria formulata dalla suddetta Commissione esaminatrice, come di seguito riportata:

Posizione in Cognome e nome Data di Punteggio Punteggio Punteggio
graduatoria (candidato) nascita Titoli Colloquio Totale

01 Sorbello Valentina 03/07/1992 5/6 10/14 15/20

Individuare, per l’incarico a tempo determinato, ex art, 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata biennale, ad
un Biologo, della durata di 24 mesi e dell’importo di € 48.000,00 (quarantottomila/OO) ,per lo svolgimento del
Progetto di Ricerca RF-20l9-12368937 “Targeting novel insulin/lGF-Driven signaling networks in breast
cancer”- D69J21001840001. la candidata Dott.ssa Sorbello Valentina, nata a Catania il 03/07/l992,
classificata al primo posto nella sopracitata graduatoria;

Procedere alla stipula del relativo contratto con la vincitrice della selezione di che trattasi e di farle carico di
produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilità civile verso terzi.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli adempimenti
successivi.

Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:

. verbale della commissione valutatrice del 04.1 1.2022;

. verbale della commissione valutatrice del 221 1.2022;

Il Direttore Amminis ativo re Sanitario

(dott. Giovanni An no)

Il Se retario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al — ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall’art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

@ immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

iL FUNZIONARIO RESPONSAB|LE



AZIENDAOSF'EDALIEFIA DI H|LlEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZ!ONE

VERBALE n.1

L’anno 2022. il giorno 4 del mese di Novembre alle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita

in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata con deliberazione n.

1330 del 25.10.2022, per l’espletamento della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. lS-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un Mgg,
della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/OO) per lo

svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel insulin/IGF—Driven signalìng

networks in breast cancer “- D69J21 001 84 0001 (CUP);

La Commissione, risulta così composta:
Prof. Antonino Belfiore Presidente

Prof.ssa Laura Sciacca Componente

Prof.ssa Veronica Vella Componente

Prof. Francesco Frasca Componente Supplente

Dott.ssa Carla Iudica Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo assente il

Componente titolare, la Prof.ssa Laura Sciacca, il Componente supplente, il prof. Francesco Frasca

supplisce in toto ed a pieno titolo la collega.

Il presidente, dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 665 del 10/05/2022 si è preso atto dell’Avviso selezione, per titoli e

colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. lS-octies del D.lgs. n.

1 @@



502/92 ad un Biologo, della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00

(quarantottomila/OO) per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting

novel insulin/IGF-Driven signa/ing networks in breast cancer "- D69J21001840001 (CUP);

- il suddetto awiso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 23/08/2022, con scadenza
del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 07/09/2022;

— con deliberazione n. 1227 del 30/09/2022 si è proceduto alla riapertura dei termini, per la

presentazione delle domande de qua, di ulteriori 30 giorni, facendo salva la domanda già

pervenuta con facoltà di aggiornamento dei titoli;

- il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale, in data 30/09/2022 con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata per il 15/10/2022;

I Commissari dichiarano, con separati atti, parte integrante ed essenziale del presente verbale:

- Di non essere componente dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale e designato da confederazioni

ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);

- Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la

PA. previsti nel Titolo II, capo I, del Codice Penale (art. 3Sbis del D. Lgs. 165/2001);

- Presa visione dell‘elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e

i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dell’Art. 1 co. 4 della L.

l90/2012 e dell‘art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’Art.

51 del c.c..

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 1330

del 25/10/2022 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti;

La commissione, constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati ammessi

con riserva, accerta la presenza di n. 2 domande giunte nei termini di cui agli avvisi segnatamente:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita Istanza

Rapicavoli Rosaria Valentina Catania 14/02/1989 Prot. nr.15717 del 05.09.2022

Sorbello Valentina Catania 1 1/02/l976 Prot. nr. 19468 del 20/10/2022

: @@D)/



A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per l’attribuzione del punteggio, utile per
il posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la commissione prende atto del regolamento

aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art, 15 octies D. Lgs. 502/1992 e

s,m.i.", approvato con delibera n. 1269 del 16.11.202l, ed in particolare ai criteri di “valutazione e

assegnazione del] ‘incarico”, ex art. 8 dello stesso regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi

previsti;

Pertanto, la commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli e 14 per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

di laurea e fino a 4 punti per le attività formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio da attribuire al voto di laurea (fino a 2 punti) nel modo

seguente:

da90/110a104/110 0,50 punti

dalOS/llOalO9/HO l,00punti

dallO/llOallO/IIO 1,5punti

dallO/llOallO/llOelode 2punti

La Commissione stabilisce, altresì, di ripartire il punteggio per le attività formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseguimento Master Universitario I Livello 0,25 punti

- Conseguimento Master Universitario II Livello 0,50 punti

- Conseguimento Specializzazione 0,50 punti

- Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o V.O.) 1,00 punti

Pubblicazioni su riviste non inerenti al profilo professionale e all‘oggetto del Progetto 0,15 punti

- Pubblicazioni su rivisteinerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto 0,25 punti

- Pubblicazioni di Poster () Abstract inerenti all’oggetto del Progetto 0,05 punti

— Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del SSN

0 strutture accreditate 1 punto per anno

(le frazioni di anno inferiori a sei mesi non sono valutate)



- Esperienza professionale maturata nel profilo non attinente al bando presso strutture pubbliche del
SSN 0 strutture accreditate 0,50 per anno
- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualità di

relatore: . punti 0,20 per ciascun corso
- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualità di

discente: punti 0,05 per ciascun corso.
- Certificazioni conoscenze informatiche 1,00 punti
- Certificazioni conoscenza lingue straniere 1,00 punti
- Premi per l’attività scientifica inerente il bando 0,20 punti

Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione ulteriori 14 punti per il colloquio, e che

l’inserimento in graduatoria, cosi come previsto nell‘avviso di selezione, è subordinato al

superamento del colloquio con il conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri

sopra stabiliti.

Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, sintetizzate con il punteggio
finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale;

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 22/11/2022, alle ore

09:00, per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle 10:30.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Prof. Antonino Belfiore Presidente

Prof.ssa Veronica Vella Componente

Prof. Francesco Frasca Componente Supplente

Dott.ssa Carla ludica Segretario
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Commissioni -dl Concorsoattesîante l’assenza
componenti deìée

Oggeì‘to: Dichiarazione resa dei

condanne penaìî e di situazioni di ccnflittou'z .nt=resse

DÎCHÎÀRAZÌGNE $GSÎH“.1VA‘ DELL’ATTO DS NQTÙREETA"

{art. 47 D ?. P.. 28 dîcem'bre 2000, n. 445}

.

..àìééflilèàiàîÌÎ.Î.ÎÌÌÎ…ÎÎ.ÌÌÌ.Ì.Ì..Ì.ÌÎÌ
H/La Sottoxrlmo/a ..

nato/a a …WAC:\.
9.299.3236394ij

AS Garibaìdì- dî} Caianìa,

dipendente dgìî’Azìenda

ipendente ' “‘ARN

WW .È%°W

…A8511933…{
f....

"' in servizio presso 1"U.O.

con__la qualifica di

reîa'zìvarnenta a!l’ìncasîco di

o ?resîderxte della Commîssiòne

o
.

;omponemte de!!a Commissione

:) Segretario deila Commissione
»

nnferi*c con deìîberazione n“ Q. dei .2 /.O/ZOZZ nell’ambito delìa procedura

.Qdfl(Z.…szîL…îlÎ

»nsapevoie delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di .

:hîama'té dalt’art. 76 del D. P.R 28/12/2C'001.445

D!CH1A3A

.. di non essere componenîe delì’organo ::

anche po itiche di non essere rappresenîzan’te sindaca

‘

organiuazìonìs'mdacafio da associ-acZÎQ arcfmessîonaliiatièì,ccmma3, deìD.\às.‘65/ZOGU;

7. di non essere state condannato, anche can sentenza nen passate .

Pubb!ìcà Ammìnìstrazìone previstì nei Web 3%, Càpo ..

155/2001}.

in
_

sen/mic presso l‘U.O.

con la quaìifica di

"ib/Mofugg(@t“MahaKr_29£5ì&… .\Z%56>f?-7

fcrrnez‘zcne o uso di atti falsi,

'i direzione politica dell’ammìnisîrazîsne, dì nnn r&coprìre

ie @ designaîo da Confederazioni ed

\? giudicato, per "\ reaîî con ro \a

‘ dei : dica panaie (art. 35bì5 del D.lgs.
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. . r'î\. : '.…
3 che or=sa’ vi=ione d=îì'eîenco dei nartecipanîi e:la procedwfa dl EU! sopra, non SUSSIS‘EE 1FE k: st.-.

. , . « - “ '

…ru\
.. ” . ' . ‘ " .

e & <uddet*î"òartecipanti alcuna de!!e 5x'îuazicm'! di incompaubxllta premste dallarî. }, …omrna 4.

visti13, ne' alcuna delle cause di astensione p.—'::'.deìia Legge n. 130/2012 & dell’en. ìa'ei DP.R

dalt’art. 51 dei …odîce di Procedura Cîxfiìé.

:} del Decs’eîc ìegìs! vs 30 giugno 2093 n.

{see che taxi dati sarannc trattati, anche con sìfumentì

Trattamgntc éa ggrsonal‘;
!l/La sottoscritto/a dich :
195, circa il tfat‘tèmenta dei dati perso.-mii raccoîxl, ed ìn .O

.informsticl, es:!usìvamentgè gr :e finalità aer se qua!; ìa prasgnte dichiarazione Viene resa—

!.

{Catania :;Q/’(/MÎ

ESSEFB’S‘Ì‘EZC/è informato

AR. 35,cnmma 3, lett. a). D.Lgs. 165/2061. iecìuszmeuh: del persa.-nie .
‘ … . .; ..Le commisslanî dl :oncurso devo…: ener: :amposte-eschsî-nmmù :nn gspzrd di pra—al: cump:zenu fighe materia a. concorso, sulu tra

funziunar! 51"!le ummlhîszruîoni, dusean ed annual illa madesim , che «non simo «campani-.::: Qelì'orgimg d‘i îr:mnz _ pouff:dell‘amminîstruione, che non timpano ::n'che poììti=hr ; che non siznu rapprzsent;rni sindacan @ desunta »..zh; conlederaz.nn - omamzza'uo
sindncall : d:!lz usocîzzionì arahssionili. ' '

Art. 35-bîs, D.Lgs. 165/2001. Prnvenxîone da; imax-nunc da‘i: aorru:îena nali; iormazì'onè.di commissisni | na.’yîe\fsseznmanx :gll ::.-nex
Colum che sono stati <andannid: anche ma sen'enzz non passata in giadkz:ox per! satf_prgvìstî nei apo | de: F..-tam fl del hb.'omm €:! codice
unale:
':! nan nes:ufia fire nine, inch: '.zn mer dx se;retar!a. di ammissioni per E‘ sso : ?; selezione a puh‘afid :myìzg'hi;
=? non annum: Essere assegn=tî, ìnc'm con Funzion! cirgnìve, =gz: uffi—:! pr:pusfl etf; us:? ": de «1» vir—ms: finanziaria.. :li’acquisfzîone d! b!nì,
5€WÈ| ! l’umlcum, nonché alla :onceisìene o itf’smgzzîoni di soWanziam. canîfiùuzi. sussidi, !."ifinanxild o attribuzioni 61 nm::zî ewnomid :suu=ttìnubblicì @ urina,-

_

_d non pusanu v’-.nre pum. delle mmmîsiem ;ì-r :. stile.: 4.- =anf-naa p:! ijuAY-d:munw e) (war—. fummre : servizi, mr :: concussione @

. ri:ur!one. dì v:ntaggieconomìci di nuaiunque g:…
.":rcpzîune dî :ovvenziom, :ontrìbuzì, sussidi. ausîîi finznz‘rsrh nor-ché aer

Art. ;, camma 41, Legge lau/2012. Conflìzm di ln:erwî .
'

. . .Il responsabile del procedimento : ? ducia-‘i degli uffiéì cumpauntî né adp:are i pafer5, lg vaivtizìcmì (Ecnìrr’u. gli mì endoproczdìrnentzll & i!wowedimerrtu final: devono astenersi in suso dl conflîrm dî interessi, Bagnaia-«do ogni situazèsne dî canflîtta. anche !=“?th-
Art. 7, DPR 62/2913. Obbl’go dî asunsînrve ‘

(| dipendznta si nstizr.e dal partecipa!: ail‘:dczìune di decîsìmiaad attività cn: passino cuinvnîgnr: incsrzxsa' ;mpri, ovvero di suulparenfl,gffini °"°'° ” seconda serie, “' “=“…55 G di Cflrwîvemì. un'-Ve di psrsona ;cn la qual? abbia SDDDRÎ di freuuentazîona abituiia amro, disca—zu:“ ed organhzulani con :uîagllo il :0n2uge ;‘nb3: czusa p.ena’enu :) gravg'înim£:lxîl crapgatîìdicred:tce debito signifigtìvî, ovvero di”Simi wcrsìmzzazlanî :“ cui si: tutore, matore. pracuntare @ agente, awerr earl. sssucìaziani inch: non dccnmdu:x, remind.societàe shhîlîmenti di cui sia amminisîratare : gzrente = di‘îgenîa. lidi,-aen @ si' 15:55:12 in cgni altro es:: in cui esistano mvîrazìcnîd': wnvzn!enn…

Art. S'. :.p.;. Astensione dal :!uu'lca
il giudice h: !‘abbligc di :sunersf:
lì :: h: interesse nelli causa o !n altr: vertente su Idenfica questîan: di Sirino;:) se egfi stesso a 13 mngfia & p1rern:a fine al quan-xc grado :; legata di vim-sii &? :o di alcuno dei difensori:
&) :: egli stesso a la moglie ha causa gaudente : suv: inimifizr'ì o r
=) se ha dit: consiglio : prestate p::rorinìa nelli causa a ha deDOS’-G i'- €£$:gms‘o del processo a come arbitro o vi ’na prestata asslsunza corna consulente tecnica;51 se é Mare. curatore. am.-nînìszramre &! sostegno. ;r‘ocumore, agente «: dazure di Java.-o di una deli: partì; 52. ifl°île. @ ”"’"if'i‘mw'e "gerente diun gnu. di u:u'zssad=zione =nc’ns non riamosduta_. di un comitach di un: SQCÌQÈ'2 n Sfib…fl\tflì° th! "ti îflWeflîii “='“ “““-îfl ogni litro asa in cui es!stanc gr;vî ragian di convenienza, il gìudic: può :ichiedgr: ai capo dell‘ufficio l’auturiuaszone ad lst!nersù quinde=‘:stensìenz fiv-“’di “' capa ddl'uflîciu. l'lutorizzxzìcne ": chiesti il capo n‘elî‘ufficia superiore. ' ‘

%

zioni. e è mnviventz o commensaiz abituale dî una «una pani

sppsrti d‘. eredita :: debito con una dan: ;ara' :; =Icuno dei suoi difensuri;
come testimone} oppure ne ha conusciuto come magistrzw in a%tn7

Si an'/ego documento di riconoscimento

A



Oggetto: Dichiarazione resa dzi componenti

zioni di confiìîto di interesse

Ccncorsc aìtes'tante l’assenza
Àei£e Commissioni» ,

ccndanne penaìî @ di situa

DÎCHÈARAZÌDNÉ SOSTÌTU'RVA DELL'

{531 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 4453
MTG Di NGTÙRÉETA'

ii/La Sottoscriuto/a \]ERWV'U‘MÉMA
natale a (’;—{LA

WAV/Voir…“
C.F,z

/>ÌC=>L
di ”giani: in

'

servizio presso VU.O.

digendente ' dpli’ARNAS Garibaldi'

& €M°CA
" wfiw

' PO/‘Wìc
' '

ie quaiifica di

dipendente dgli'Azienda

in servizio presso fu…o.
..

ccn__ia qualifica di

relativame’nte sii’încaxico dir

0 Presidente delia Commissibne

:)
\
C,omponente deila Commissione

:) Segretario della Commissione

onfer"itc con deiîbera1ione n' ..

><LfiwwéAîoufF—w
/( LZ €) 8 ‘? 5 ?— « > ,

v
.

msapevoie delie Sanzioni penaiì, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di farmezione @ uso di attì«faisi,

:hiama'tè daìl’art. 76 dei D.P.R. 28/12/2800 n 445;

. neii'ambito della procedura

DÌCHìABA

;.. di non essere compone-nie deii'organc- di direzione politica dell/amminis‘xfElîGP-e. di HDH ricoprire

cariche P0lììîche,'dì ma essere rappfesentanize sìnàacaie o designato da conî’edecazionì ed

-,-
‘

crgan'zzazìoni sindacali e da associaziorfi
professionaiì (art;ì$, Comma 3, dei Digs. LOD/ZOÙ1Ì;

o niro ia
…—…

di non essere stato ccndannaîo, anche can sentenza non passa:; giudicato. Def Î reati C

...:

Pubbi'ica" Amministrazione erev'isti nei Tiîoic ii, Cane !. dei codice enaie' l‘art. 35bìs dei… 5.

v

-
4

r‘ .
\

155/2001}.



…'
. . .\à . .3 Cbs Dr=sa' vi=ione d=if'eîenco dei partecipanti -aiia procedura di cu: sopra, non susìme fra lo stes:-, . - - - - -

4 _I‘ \
.. . ; . _ « .e i <uddetti‘“Îìartecipanti alcuna delle situazìenî di incompat:bxixta previste daii‘crt. !, gomma 4.

d°ii3 Legge n 190/2G12 & dall‘art '? :'Eeì 095 €2,«'2513, né alcuna delle cause di asten'sione previste

dati‘art. 51 dei Codice di?rocedurs Cf\iîlé.

Tra . m n da" rsanali
‘ . ; _, . 7

il/La sottoscritto/a dichiara di asse—*esi'ato/a informato,-’a, . . :: cel Decreto * Egas.e;avo 30 giugni.) -003 n:195, circa il trattamento dei dati oersonsii racwltl. ed in par‘cmme che :a'iì dati sara-mc îra=tau, anche con nrumenn
ichiarazic-ne vìene resa.

informatici, esclusivamente; y.=r ie finalità aer ==.- quai’i is presina dr
L

.:9a.(.fc/.mfîCatania, li

li dichiarante

i

ampostexuziusîvarnaate con «certi di ;rovaia computer-xa «elio materie di mucosa, scelti tra
ergana di direzione pulirla

n siano rappresenta;… sindanii :: auigna=i dalia :onîedérazìoni ad organizzazioni

Am 35, camma !, is“. al, D.Lgs. 165/2001. i::iu'nmznic da! persanaieLe ammissioni dî concurso devon: essere :funziunari ;iau: amministrazioni, docenti ed anna alla mede;img,
'

cha -n=n ;iano campanenzi deii‘dell'amminîstraxione, zh: non rìwpmno :Jriche politi:he ; che nn;Indacall :; da!]. associazioni profusionsli.

‘:hî ! na!îà a:;egnuiani agli ufici
anziane dei fenomeno daîia corruzione neiia formazione.!ii cummiss.

Art. 35-bis, D.lgs. ISS/200 £. Prgv

aya ide! mio il nei libro secondo del codice

Colum cm sono stati condannati, anche cop. sentenza non pesata in giud!=auz peri :eatî_prevìzté neipenale:
l.’ nan Psisuna fare parte, anche un ccm;ia' di segruaria. ai cammîszz'sni par 530 : is elezione ‘d pubbiîci impieghi;
Di non >MS°M usare assegnati. anche zan funzioni dira!!in un uffizi pr-uosti zii: gea:ione delie Msn finanziari:, all‘acquisizione di beni,‘Mi . Mf\îtufi, nonché alla conceisîenz o ili':regazione d! :cWenzicnì, canîdbuxi. S=$lidi, ausiiifinanziad o nmbwianl di vanlani economici :semtti pubblici e privati;

"a…. p:!“ tfafi‘îd-m-nxa :) lav.-u.. lov-mmm . servizi, p.r ìa monastica: \:

:; aen pumne fan: ama dem— con—.mlsuîeru far In ..un: da! mt:f'lm5aziane ‘“ 5°Weflfi°fli, cantnìurì, sussidi, auiilì finanziari, nenti-.e aer *a=xriauuvne di vantaggi :.:oncfm‘ci ci quaiunque generaArt. ;., camma 41. Legge 190/1011. Conan-m di in:-.vesin responsabile dei procedimento : ? rinolari degii uffici ccmprovvedimento finale devon-m astencr:i in cam di conflitto di interessi, segaaiando ogni :
perznfi ad adottare i pareri, ie valutazioni tecnichz. gli ati) andoyrvcadimentzii e il

imazìsna di confliîta anche potenziale.Art. 7. DFP. 52/2013. Obbìige di astansi‘arueli dipenda-de si anime dal partecipare aiî'adezicne éiéecisìonia ad aùiviié :hs ;assane coin—.‘aigere inì=rzni ;:repri, avvera di 5uoiparen’ti.
îv'f'fnî entro " secondo grado, del coniuge o di conviventi: uppure 42 956052 un le quali abbia flppord di frequan:azione ain'tuaie, aware, di
soggetti ed organizzazioni con cui sail u ii cnniug: abbia eaux: penu‘ènu o grave‘ inimicizia : rappafiidicredite o deblw sisnirìativh awef0 c’?so::aiti ad oranlzzzliani dicuî :iuutoze, mare.-e. pracuntore :: agente,owsra 42 enti, xssn=ìazionì anche non riccnasdute. comitati.Îdw o ;iabilìmentì di cui sia amminisfratare ; gerani: :: dirigente. li,di_aeneienis si‘ ssiîene :'n ngn! altro caso In :… esi-“mc smi regimi
J CDHUBHSBI'WIE.

Ari. 51 c.p.c… Astensione del giudice
u giudice ha l‘obbiîgc di astenersi:
2}se 'na intensi: nella aus: o in altr; vertente su luna:: questians di i:" uo;2) se egli stesso = la mngìia è para-nce iin: ai quam grado @ lente 53 vincszì di af“rii;axiena, 5 & mnvivem :» commen:aia
:» di alcuno dei difensori,-
Bi 5: eg" naso e il moglie in causa pendant: :; gmt; inimlcùiì @ rap4) se ha data Cansiglio : prestato parrua'nìo nella causa, o ha depasxa in essa rom: testimone. oppura ne hgrado del pracessu o com; arbitro :: vi ha premio assisxanaa come censuiente tecnica:il se ! Mure. cumorz. amminisrarure di sumgno, prom1mra agente :. datum aî !avoro di una della parti,‘ 32, mom, : amminisrnmre :gemma diun una. di un'ascia zinne anche non ricama-Jun.. di un aminta, ci! una Sadeîà :: stabifimnnua the na inc.-essa neil; musa.
in ogni am: caso in mi asistano gnu; ragionî di :anvanitnza, il giudica p° chiuda: ai capo naif‘ufi'idu l'auiorinasxona ad mmers'a quam:
=“astan;lon: divi-'di 5 Capo dell'ufficie. l'autorizuzlane & chiesta ai apo dei? u!ficio superiore. ‘

ì

aèituala di una delie pa.<i

porti a‘: credito a debito con una delle ;:arci o alcuna dei suoi difensori;
a conusciu:a come magisrram in air.-a

!
‘l

|

îì :il/ego documento di riconoscimento

A



A: ..una-\ al k". LIÈVD
NAUGNA..È-*= :. Ad:sua:—uz2'tzrone

Ogge'ttcz Dichiarazione resa dei compsnent': delle Commissioni di Concesa attestante i’sssenza

ccndanne penaiî e di situazioni di'conflitto di inte resse

DiCH‘AR.-\ZìONE SOST.‘i'JÎÌVA DELL’ATTO Dì NGÎGGR£ETA’

{ai 4? D P. a. 28"‘ îcembre 2000, n. 445}

iI/La Sottoscriuto/‘a.? WW’YW'ÙM
natale a

....Bî".…… .H23." . .

€! &hOil569
m5 oi,c,69AM…533/
dipendente ' d_e\V_ARNAS Garibaldi' dî CBÌ‘aHÌ2, in

_

servizio presso i’u.O.

' '
con ia quaiifica di

D

X dipendente dell'Azienda

in serviva presse ì'="O L»°Qfl<W°LOÎ"
con_ìa Quaii'fica di i? ‘V‘fflzÀW(AAu .- .,

reiaîivame’nte afì‘ìncasico dì:

0 Presidente deiie Commissî'cnè

)( ;ornponente deila Commissione

:) Segretario deila Ccm‘nîssìone

cnreritc fon deliberaìiorgg n‘ \}};Q,, dei 22,,', [DI20712/ neil'am'nìto della procedura

MU@°W’P’L
_£_e WV _O__U$UW/«10_ &[loQQ, ( \

[P1EÌÎWRFF'ZJSifi—îì}éflàfi—é " ' 6

ns woie deile sanzipni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di attifaisì,

_:hiamatè dall’art. 76 de! D.P.R. 28/12/2000n 445
'

DiCHiA_BA

… di non essere componente dati' organc di dìrezione politica deii’ amminisîrazione, d'a non'ricuprire

cariche poiitiche,'dì non essere rappfeserfia.te sindacale @ d=signaìo da ton‘fedecazion‘a ed

_

crganizzazionì sindacali o da associazion': croiessionaii (erti35. temm a 3, de… igs. 165/2001);

di non essere stato condamato, anche cm sentenza non passata…… giudicato, per i reati centro ia

…

Pubbìicà Ammi..‘strgz gne previsîi nei Tim“: 2%, Cèpc !,. del co dice penaie' (art. 35bis del D.lgs.

155/2051).



’

. …
r‘f’\ . . <3 che or=sa‘ vi=ione d=îi'eienco , ei partecipanîì-alia procedqga dl cu; sopra, non sussiste fra lo sua-:

. , . _ - . _
'r“\

- '- ‘ ' A ,. -

e ? <uddettf?artflcipanti alcuna de!!e sììuazio di ìncompat1b;hta prevaste dall art. 1, …omma 4.

‘eìia Lease n. 190/2042 .: e‘aU‘an. 7 dei 3595 £2;’2515, nè aìcuna delie cause di astenswne DFELI1$Ì:

daff’art. 51 dei Codice dè ?rocedura CNN...

; . ; *gt'gg n 15Tra tan nto " ! rso_i
— tc Le°ìsiaîìvc 30 giugno 2003 n.- … —-.- -: - ‘a'-‘:" “a'! (.Il/La sottoscritto/a dîchliì'fl cn essere'5îa=c/q :aforma«c.-a, ìì$t‘fl.x u?..l art. …3 6 Dec &

. . "'- ”aitan, anche con sr.-ume…195, circa il trattamento deî dati persona?? recco “:I, ed in pafi=':dtaae che téli sati saran. - u

informatici, esclusivamente? v.=r le final îÈ aer ie qui?? 13 95355“? dichiarazione "e"! "“'
F..

èatanîa, li OL“H“_,LDILL.
H dichiarante

\AR. 35, comm: 3, hn. .), D.L;:. l65/1001. iadu‘nmenîc delgursonale .
’ ( ’ .Le commissioni dî concorso devono ener: romposxe—exdusr'vamcnze :an ciuffi di pn:va :arnpmruz nehe mme dx cumana. xeki tra

funzionari un. amministruìong docenti ed :mmm {"& medesime," ch; -nnn siam: componen‘ti #:!!‘erglrjg ri} uîretîofle pofi'w.defl':mminîsrfixione. che non _ricnprma :ad:he paiî\icbe ; due non 5iznc rappresennznvî sind:néî :: desunta d:ita canreclrawnì ed orzanluìz om
sindacali :: d:!!e assaziuiunì prcfusionilî.

An. 35—bîsl n.…. 155/1001. Prgvenzîone =':ì_ imax-nena daîiz mr.-mim: ns:h iurmaz'runedi :ommx'sswnî : nelle magnum… ngn ufrm
Colum che sono stat? condannati, anche cor: îafl'enx: non pam}: ir. ;Eud'xzw, per! :ea'dpmvlsti nei up:: 5 dei tim'xa f! del libro secondo dei codice
pende.-

. .. . . .…I) non P°55°°° l‘èPE nine, inch: con campi" ci: segretari-‘., ai commissî=ni per "A-134: > iz sein:ong a pubufia impl:gh\:’” °°” P°SWRD ESSE“: inzgnztî. nche can ? zion! èiraniv=. w; ufficà epord :!:; ges:—;onx r.‘elh A5mse fi.v;nziarle, :ll'luqulsixione di beni,servizi | fominure, nonché alla :mcas'fiune o .rcgzzîone dl svv’vgnzîcng cantfihuzi, ;.«xxldì, auie‘îifin3nzlifi o amanti:-nl ri! «nun! zcunarnid !nugzzi pubblid : privati;
_:} nun wuom: *u- p-m deile car.-.mlm'un. pv.: :. .;:nlu da cenriiknrl pu lfufl‘îdimm:fl dr !=v=l., fon-niv- re : sm<i1î, un in mnmssianc o.'”:mfizìone di suw:nziom, :ontnbufi. 5ussidé, ausili fina-=’: yi, aanc'nà aer l'a-.*.rlrullonc di anna? :…cnnornîci di quaiunque gznerr_…

Ark. 411 comma al, Legge xsn/zan.éonflizm di innressî
. . « .il responsabile del prv:edlmento : s' dieta:! d:gîî ufflc'ì comperati ad idn'.tire i pareri, le valutzzìanî tgcnìcflz. gli atti efld°vmfldîmeflìîu E “provvedimento finale devanu islenersi in 555 di conflitto dì Inurem‘, segnaianda cm! situxzìenz dî com'!îtîo. finche penn 1hle,

Art. 7. DPR 52/2013. Obbligo di allusione '
" dipendenîu s' astiene dal parteci?are dazione didecx'sionîaad mm: cr…: passino coinvcìger: dnwem' pronti, owen: dfsuox’parenfl,zr'fini entro il secondo grado, del ccnluge o di conviventi: pppure dî persone {cn la qual? abb]: .1vpvrd di frequentèllone iùituilfi, aweto, disoggetti vd erganìm:loni cun cuîegfl & ii :unìug: nhbfa nus: p=nrîènn 0 gfwe’inìmlcìzh : mppanldî ::edîte a debito signifi:ativi, ovvero di”SEE“? ” umnlzzzxioni dîcuî sia tutore, curatore. procur;tare :: :genìe. owera 53 «mg :ssocìzzicni anche non riconoxcìuta, nominati.Ì‘iaà° shbilìmenti ‘“ °"? Sia ‘mmiflîsmhf! = Sereni: adén'genta. lép‘ìpenda-xs si' anime in ogni ìltm casa in :uiesisranc gravìragionî: cunvenìunza.

Art 51 c.p.c.. à;tensione del giudice
Il giudîcg hu l'abbligo dl astenersl:
11 se ha interesse nella aun (: in altre vertente su idanxìca questione di éin‘sw,i] se egli stesso ° la moglie & parente fina zi quir;c grado o 'una da vìrtcnii di :fiflîìzìnne_… @ ! mnviveuî: @ commensaie stimata di una d=îla panio e'î alcuna duî difensori:
è) se egli stesse a la moglie hz causa pendente :: greve inimicizii a rippaui dì:) se h; dm consiglio a prestito patrocinio nella aun, :; b:: depesm in essagrazie del processo o come 'lfhîtì’d :) \4î h: pres:th asslsxenzz come :ansulgnle tecnica;3) se è mmm curatare, :mminimatore di sostegnq prematura igeniz @ dlzom a”; lavare) :? una ddi: ;irlì; 594 ln°îvel ! WMWKBWE °gemma di un EHYQÀ di un'=ssodz zion. anche non dmnusduta, di un comhzto. di un; sacîzzà a subiflmm-.m ch: un inter=ssa ne!!! aun-in ogni :… cus in mi :siswnn gravi ragioni di :anvenìenzi, || :fudìcg può richìhdere ai nuo delf‘vFfid0 "ìumfìllîlmnfi “‘ ”…‘"“ “"‘“":stension: rî:ulr:h ii capo dell’ufficio, l'autufizmlans & chìutl al capo deti'ulficîo super!ore. - ‘

credito e debito con una delle ;:am’ :: zbcune dai ma! difensori,-
:om: îesìimone, oppure ne ha canoscìutc came mig‘nsrnm in =ltru

’!

Si aliega documento di riconoscimento

A



Az:é‘.ug asfi‘iàuusn :. R uìv=uwc'maè-= :; :…» srsc; .«uzzxz10ne

Oggetto: Dìchéaraziong resa dei compenent'i dei-fe Commissionidi Concorso atîestante l’assenza

ccndanne pena!.“ e di situazioni di conflitto di ':ntsfesse

DÈCHSARAZÌONE SOST!TUÎÌVA DELL'ATTO Dì NGÎÙR$ÈFÀ'

a:"..47 D F. F.. 28 dîcembre 2000, n. 445}

H/La Sottoscrìato/‘a 4VfoV/Vd ….5F.. L.. !:1 +? ..€

nato/a ; ’efiT,4/J’" = …e?5/J?!?/5
,.“.-l’.. ......

dîgendente}« d_.=.IYARNAS Garibaldi« di Catania, in
.

servizi0 presso YU.O.

{___-Ì
con la qualifica di

dipendente dgîl'Azìenda VV’VElZS’ÎA‘l/À <ÎA‘T/t/Vlfl,
@ in servizio presso l’U.S. ”EM/DQC’ILlA/JLDÉI/F …

con‘la qualifica di

reîa‘tîvarna’nte aii‘incaficc di:

% Fresidente deîîa Commissîònè

o} ;omponemte della Commissione

0 Segretario deila Cammìssìcne

. nell’ambito deila procedura

,. f.../.zblèzfla
onrerìtc con deìlberazìone n° .ÎÎ5…Q de. ..

j4‘é-‘VLM, ......... [A..a— %.É?… ..un.ÉWÉ.’ÌÙérÉ-W.fl.ah_é
P…MoIZF-wi 2358453? . "
msapeVole delle 'sanzicmi pena ;, nel caso di dichiarazioni non veritiere dî= .:xrmazèone o uso di atî- falsi

thiamatè dall'art. 75 del D.? .R. 28/12/2000 n. 445.

DKCHÌA…RA

di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amminis‘razìone, dì non ricoprire
,;

cariche polìîiche,’di non essere rapp.esenîa.“.e sindacale @ d=s.gneto da con‘federazîon. ed

.
crganizzazîonî sindacafl o da associazìcnì crcfessìonali (art135, comma 3, de\ D.lgs. 165/2001];

7 d. non essere stato condannato, anche can sentenza non passata ir. àudîcato, per i reati centro la

Pubbììca Ammè. .ìstrazîone prev‘tsîi ne Tim“: C-èpr: !. deî :odice penaie' {art. 35bìs dei.…" .\gs.

155/2001}.
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‘partecipanti alle procedura di cm sopra, non susÈiste fra lo stes.
‘4‘“\

e i suddet‘cîÈarteci*anti alcuna deile situazic…

d=ìia 'egge n ’i98«’2012 & dad’an '? dei 393 62!2913, né alcuna delle cause di asten'sione prewste- i. . - , .

3. che, presa‘ visiane deii’eìenco da:

di incompatibilità previste dail‘art. 1, comma 41

daii’art. 51 dei Codice di Procedura =..rv'iié.

Tra tam n‘fld ’? arsenali
ll/La sottoscritto/a dichi… di essere'statc/E inforrnato-

. .
' li'…. è": dei Decreta ìegisiarivc 30 giugno 2003 n.

" ‘ ' "' " ‘ …' ‘r .? ' 'nche con strumenti195, circa il trattamento dei dati personas: raccohi, ea … pan»…ae che .au .. u :aranw . 3 am, =
', — ‘ . ,...—:x : ' -, ‘ resa.inform=tici, esclusivamenteg gr ie finalita aer .e in…. i; praspnts d.ch1arnicne vxene
!.

èatanîe, li .....124/4.…. ……Z,\Q…ZZ

; 4 li dichiarante

‘
.Le commissioni di concurso de‘/om: us:re amposte‘flciusîvamente cun esserti di prc-nt: compaunu neil: materie ci mncnrm, scali": trafunzionlri galla amministrazioni, dugnan ec‘ estrinan !"è medesîmzjche Anar. :iann campnnlnfi :ieli’erglqg {ii «juliana-politici.

coi-‘ndo: : :la: non 5ìano .‘;opmmnt1ntîsindaaiì a dauna d:!ié confeoummnr ed Omnxuulom

An. SS, comm: 3. lett. e), D.Lgs. 165/20c1. igciuxzmu‘cc dci persanaie

dell'amminîsmxione. chi non ;ìcopruno ari:he
slnd:cail :: d:!le asinciatloni prafusionslì.

Art iS-bis. D.lg. ISS/1001. #:gvenzione dei fermrnan»: deîiz mr.-uzìcna neih formazione.di arr-mimmi : na!i: assegnuîani agi] urne:Eulero che una mt? conda nr.;ci, anch: con sg:itenm nan pasta in giudiaco. per! feat!_pmvisti nsx‘ apo ide? titola il uei iib.-o mondo ad codicepunti:: ‘

x,! non passano fere pins, auch: con c _
" ': sagittale, ai commigîani per11) non Aos=ono were assegnati. lume con ? zioni éircnive. …! uffizi prgpostî zii; ge:tèune delie f-;rxsu finanziaria, il:“acqulslzione dè inni,ie.-vizi : forniture, nonché si!: conceisicneo ait”:rcgzzione di SM2nliom. cgnîrììxuzi, sussidi, wsìùfinamimi <: nrtriburic-nl Si «nun! =deid *um:ti pui:biici : univ=ti;

_

een:r;nau p:: (affidamnmc ub mer.. furnier : servizi, ne.- il caucasian »
c; non parlano 'nr! nute delle '.‘omrnii‘sùsni p°er :; una a.!i’uusazione “’ WWNZÎGM, conmìuxi, sussidi, auxiii finanziari. nonche' n=: i'anri:uziona dî v=nuggi economici di cu=iunque genere…

asso : !; seiezìone ;: puhbflcx impieii‘u‘;

Art. ;, cen-nm: 41. Legge 150/2011. Èanfli=m di intera:."
.

'
« .ii responabile del procedimento e ! tirol:ri degli uffiòi comperati :d adattare i pareri, ie vaiuminni tecniche. {ii il?) !ndopmzzdìmentzii E ilprovvedimenti: finale devonu astenersi in cun di conflitto di inter:si,segnaianda ec.-15 zimninne di confine. anche potenziale.

:ft. 7. DPF. 62/1313. obbàigo di :stansiune ‘
H dipena'mta si aliene dal partecipa; ìiî'adezion! didecx'sioniaarfi zitîvilà:?Hni ["W il Secondo gr=dn, del cenlugi :: di conviventi. oppure di panna :cn la qu:fi abbi: r:ppurfi di frequentazione abitutli, www, disognai ed urnnizuzioni con cui egli :; il coniuge ;be: nus: p=nd‘enre ° gravu"înîmicìzîx :: nppcni di=rgd!xee dghìta Significativi, aware diS°SE=tti ad nrnnlzzazionìdicu—‘sìazutare, curatnre. prematura :: ugenu.owem di enti. sssuciaziani anche non ricnnnsn'uza. comimLsccietàe stibilimenti di cui sia amminisfntare .: gen-ent: oéirigenta. lldipen&au si‘ anima in °gfli ultra GSS in =“i5imm smîfasîonîdi com*:nien a.

me pcssxno coinvoiger: interessi grow-i, ovvero di suo! pargrfli,

Art. 51 r.p.c.. Astensione dei :!uu'lu
il giudice M l‘obbligo di asmnersi:
lì :: ha intere:se nella aus: :: in nitt; vertente su idenîicz quesvinne di éiris2) ;: egli stesso a ‘: moglie è par!an fine zi cura:; ende e legate da vincsl'ì di :o di alcuno dei difensori:
i) se egli stuse a !: mogli: hz causa
4! se hl dato consiglio :: prestito patrocinio nella casa, o ti depuszn ir. usa come tesmda dei DFOCBSD o come arbitro :: vi ha presta: :ssiszenz: come consulente tecnica:51 se & mlm, cumul:. ammininrzmre dl :nstagnn, protumora, agenie ; d=wre di i;varo J un! della pifi? =. inail/e, ! mminisrrawre °86fenta di un enr-., :? un'nzoc'1 zione =nche non ficsnusduia4 di r. comitato. di un: 5ecieà a ;tahifimgnm "…he he ressa nella causa.in ogni ikro Gw în :… tsismna gravi ruim-.! di :anveniun il :;udìc: può :izhiedere ai nao all'uffich l‘=uturìuasonz ad astenersi; quand…-."zitensionz riga:-'da 'r! cun duii'ufiîda, i'uuìueizzazicne & chîuu al (ipa deiì‘ufl'icia Superiore. ' ‘

zio.-ua. C! & mnvìvente e :ammensait îbituale di un: della pani
pendente :: gave inimiciziì a ripparzi di credito a debito con una delle ;m'd o flcunc dei suoi difensori:

zimone, oppur: ne ha conosciuta come migi$tfatc in ;itro

&

Si {yi/ego documento di riconos::imento

…-\



AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2022, il giorno 22 del mese di Novembre alle ore 9.30 presso la Sede Centrale

dell’Azienda, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione

nominata con deliberazione n. 1330 del 25.10.2022, per l’espletamento della procedura di

selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-

octies del D.lgs. n. 502/92 ad un Mogo_, della durata di 24 mesi per un compenso lordo pari ad €

48.000,00 (quarantottomila/OO) per lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937

"Targeting novel insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”- D69J21001840001

(CUP);

La Commissione, risulta così composta:

Prof. Antonino Belfiore Presidente

Prof.ssa Veronica Vella Componente

Prof. Francesco Frasca Componente Supplente

Dott.ssa Carla Iudica Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo assente il

Componente titolare, la Prof.ssa Laura Sciacca, il Componente supplente, il prof. Francesco Frasca

supplisce in toto ed a pieno titolo la collega.

La Commissione si è riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della

presente procedura.



CANDIDATO DATA PROTOCOLLO PEC

Rapicavolì Valentina 04 Novembre 2022 20559

Sorbello Valentina 04 Novembre 2022 20558

La Commissione, inoltre, prende atto che, così come previsto nell’avviso di indizione, avrà a

disposizione 14 punti, e che per l’inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un

punteggio non inferiore a 9/14.

A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloquio, predispone n. 3 buste (una

in più rispetto al numero dei candidati) numerate rispettivamente dal numero 1 al numero 3, così

come di seguito. volte ad accertare il grado di preparazione funzionale allo svolgimento dell’attività

progettuale:

DOMANDE PER BUSTA NUMERO BUSTA

Il sistema IGF e suo ruolo nella

tumorigenesi e progressione tumorale

. Modelli cellulari in vitro per lo studio

dei tumori

l

Il microambiente tumorale e la sua

relazione col tumore

Metodologie per lo studio delle

implicazioni del sistema IGF nelle

patologie tumorali

l\)

L’insulinoresistenza e sua relazione con

le patologie neoplastiche

Modelli in vivo per lo studio dei tumori

Tutte le 3 buste vengono riposte in una busta più grande che viene sigillata.

Ciascun candidato dovrà estrarre una busta e sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,

come sopra specificato.
Prima dell’inizio dei colloqui, verrà comunicato ai candidati il punteggio riportato in seguito alla

valutazione dei titoli.

%” W&W/@



Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloquio, scriverà sul relativo

foglio contenente le domande, “busta estratta” e appone la propria firma.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli

altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.

La Commissione stabilisce che si procederà all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Si procede, quindi, all’identificazione dei candidati, attraverso la presentazione da parte degli stessi

di un valido documento di riconoscimento, come da schema allegato (allegato n. I), parte integrante

ed essenziale del presente verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi

rinunciatari alla presente selezione.

Effettuati i predetti controlli, alle ore 09.35 si procede ad ammettere l’unica candidata presentatasi

nei locali dove si svolgerà il colloquio.

A questo punto, la Segretaria illustra all’unica candidata presente le sopraindicate modalità

operative.

Alle ore 09:40 si dà inizio al colloquio della candidata Sorbello Valentina che ha estratto la busta n.

2 contenente le seguenti domande:

o Il microambiente tumorale e la sua relazione col tumore

' Metodologie per lo studio delle implicazioni del sistema IGF nelle patologie tumorali

Alle ore 10:25, dopo aver espletato il colloquio, la dott.ssa Sorbello Valentina procede all’apertura

delle restanti buste, contenenti le domande non estratte e, precisamente, nn. l e 3, e sui relativi fogli

scrive “domande non estratte” apponendo la propria firma.

Terminato il colloquio, sulla scorta del punteggio riportato dalla candidata in seguito alla

valutazione dei titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio

(allegato n. 2), la Commissione redige la graduatoria di merito della candidata risultata idonea,

allegata al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 3).

La commissione trasmette, ad opera del segretario, gli atti della presente procedura all’approvazione

da parte della direzione strategica dell’ARNAS Garibaldi, per il seguito previsto.

La seduta si chiude alle ore 10,45.

Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI ' IL SEGRETARIO

Prof.ssa Veronica Vella Dott. ludica ,

AM— /



P$èÈrancesco
Frasca

IL PRESIDENTE

Prof. tonin Belfiore



ALLEGATO N. 1

COGNOME E NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA

Rapisavoli Valentina
A3$€MTC’ \

Sorbello Valentina C. |. N: AV 28731955! @@@/MMO

/



Allegato n.3

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ex art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un Biologo= della durata di 24 mesi per un

compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/OO) per lo svolgimento del Progetto di

Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel insulin/IGF-Driven signa/ing networks in breast

cancer”— D69J21001840001 (CUP);

GRADUATORIA

GRADUATORIA PU NTEGGIO TOTALE

(TITOLI + COLLQUIO)

% Sorbello Valentina 15

j%/Ove
/fM—Ak



Allegato n.2

“Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato ex art. 15-0cties del D.lgs. n. 502/92 ad un Biologo= della durata
di 24 mesi per un compenso lordo pari ad € 48.000,00 (quarantottomila/OO) per
lo svolgimento del Progetto di Ricerca RF-2019-12368937 “Targeting novel
insulin/IGF-Driven signaling networks in breast cancer”- D69J21001840001
(CUP);

esito colloqui del 2211.2022

ESITO COLLOQUIO PUNTEGGIO

COLLOQUIO

02 Sorbello Valentina 10/14

MWML—“«


